Pomoc prawna-  udzielana przez radców prawnych – ostatnie 12 miesięcy
	Średnia liczba udzielanych porad prawnych ( pisemnych i ustnych) miesięcznie/rocznie
	130/1500

	Średnia roczna liczba wszczynanych spraw sądowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
	30

	Średnia roczna liczba prowadzonych spraw dyscyplinarnych  
	42

	Zakres spraw sądowych ( najczęstsze)
	- odwołania od wypowiedzenia stosunku pracy,
- odwołania od wypowiedzenia warunków pracy i płacy,
- uchylenie kary porządkowej,
- ustalenie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i żądanie dopuszczenia do pracy,
- odwołanie od decyzji o nieprzyznaniu renty z tytułu niezdolności do pracy,
- o zapłatę wynagrodzenia za gotowość do pracy, dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, odszkodowań
- o zapłatę – odprawy emerytalne, odprawy związane z zakończeniem stosunku pracy.

	Przykłady spraw zakończonych sukcesem
	- umorzenia  postępowań wyjaśniających przed rzecznikiem dyscyplinarnym ( np. Oddział Gorlice)
-uniewinnienie nauczyciela w postepowaniu dyscyplinarnym przed komisjami dyscyplinarnymi ( Oddział Limanowa)
- uniewinnienie nauczyciela w postępowaniu  dyscyplinarnym przed sądem apelacyjnym ( np. Oddział Dobczyce)
- przyznanie renty za niezdolność do pracy ,
- uchylenie kary porządkowej,
- zapłata odszkodowań za niesłusznie rozwiązanie stosunku pracy ( np. Oddział Oświęcim)
- zobowiązanie szkoły do przekazania środków na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Oddział Gorlice)
- ustalenie istnienia zatrudnienia na podstawie  umowy o pracę na czas nieokreślony (np. Oddział Chrzanów).

	Inne formy świadczonych usług prawnych
	- prowadzenie szkoleń,
-udział w posiedzeniach zarządu okręgu,
- udział w spotkaniach z organem prowadzącym lub pracodawcami,
- udział w tworzeniu wewnętrznych aktów prawnych – udział radcy prawnego w zespole powołanym przez Prezydium ZG do spraw zmian w Statucie
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